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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение о разработке и утверждении локальных 

нормативных актов в колледже (далее – Положение) разработано в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:  

- Федеральный  закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ:  

- ФГОС среднего общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.05.2022 г. № 413; 

- Федеральная основная общеобразовательная программа среднего 

общего образования, утвержденная приказом Минопросвещения России от 

23.11.2022 г. №1041; 

- Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы СПО, направленные письмом 

Минпросвещения России от 01.03.2023 г.; 

-  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам СПО, утвержденный  приказом 

Минопросвещения России  от 24.08.2022 г.  № 762; 

- Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный  приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 457; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. 

№  800. 

2. Школа начинающего преподавателя создается из числа молодых 

педагогов, работающих в колледже первые два года. 

3. Руководителем школы является зам.директора, курирующий  научно-

методическую работу. 

4. Деятельность школы и проведение занятий с педагогами организуется 

как в индивидуальной, так и в коллективной форме. Общие занятия 

проводятся 1 раз в 2 месяца. 

 

II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 
 

1. Основные задачи деятельности школы начинающего преподавателя 

состоят в оказании помощи молодым педагогам в овладении методикой 

проведения лекционных и семинарско-практических занятий. 

2. План работы школы составляется и реализуется заместителем 

директора курирующим  научно-методическую работу. 

3. В проведении занятий школы принимают участие все заместители 

директора и заведующими отделениями в соответствии с планом. 

https://base.garant.ru/74868905/


4. Индивидуальные консультации по проблемам педагогической и 

методической деятельности, по итогам посещенных занятий 

осуществляют все представители администрации (заместители 

директора, заведующие отделениями, председатели ЦМК и др.). 

5. Зам. директора, курирующий научно-методическую деятельность, 

разрабатываются и доводятся до сведения каждого методические 

рекомендации «В помощь начинающему преподавателю». 

6. За каждым молодым педагогом закрепляется наставник из числа 

ведущих опытных преподавателей и председателей ЦМК. 

7. В планы работы ЦМК включается раздел «Работа с начинающими 

преподавателями», в котором намечаются конкретные мероприятия по 

изучению современных требований к организации образовательного 

процесса. 

8. Обязанностью начинающих преподавателей является посещение не 

менее 10-15 занятий у коллег с целью изучения и накопления опыта. 

9. По итогу учебного года анализируются вопросы и перспективы 

адаптации начинающих преподавателей, изучается их мнение о 

результатах деятельности. 

10. Для развития наставничества приказом директора образуются 

стажёрские пары: молодой преподаватель – преподаватель наставник. 

 

 

 

 

 

 


