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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны и             

труда ОГАПОУ «СМК» (далее именуется «Организация»), является добро-

вольным общественным объединением граждан на основе общественности 

их интересов для защиты законных прав ветеранов, пенсионеров, инвалидов, 

обеспечение их достойного положения в обществе и удостоверения духов-

ных потребностей.  

1.2. Основной задачей Организации является содействие лицам, вхо-

дящим в Организацию, в защите их законных прав, обеспечения их достой-

ного положения в обществе и удовлетворения материальных и духовных по-

требностей. 

1.3. Организация привлекает ветеранов и пенсионеров к участию в пат-

риотическом воспитании студенческой молодежи с целью передачи ей луч-

ших традиций в труде и служении обществу. 

Организация колледжа участвует в подготовке и проведении государ-

ственных и национальных праздников, в мероприятиях по поводу знамена-

тельных дат, в создании клубов по патриотическому воспитанию молодежи, 

содействует работе музея ОГАПОУ «СМК» и др. 

Организация ведет учет лиц всех категорий, перечисленных в п.2.1-2.4, 

работающих в колледже и находящихся на пенсии, но ранее длительное вре-

мя работавших в колледже. 

II. ЧЛЕНСТВО 

 

Членами общественной организации ветеранов войны и труда                  

ОГАПОУ «СМК» являются:  

2.1. Участники Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.;  

2.2. Ветераны Великой Отечественной войны - труженики тыла, имеющие 

соответствующее удостоверение;  

2.3. Ветераны труда (пенсионеры), прекратившие отношения с                                     

образовательным учреждением, в связи с выходом на пенсию.  

2.4. Сотрудники колледжа, имеющие стаж работы в образовательном                       

учреждении свыше 20 лет. 

2.5. Основанием приема в Организацию ветеранов ОГАПОУ «СМК» являет-

ся: личное заявление ветерана, автобиография, копии документов о трудовой 

деятельности в колледже, заполненная учетная карточка. 

2.6. Члены общественной организации – ветераны войны и труда могут быть 

исключены из его состава в случае потери связи с организацией. 

 

 

 

 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
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Члены Организации имеют право:  

3.1. Пользоваться поддержкой Организации в защите их прав и законных ин-

тересов во взаимоотношениях с органами власти и общественными органи-

зациями.  

3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся жизни и деятельности 

Организации.  

3.3. Избирать и быть избранным в руководящие органы ветеранских органи-

заций всех уровней.  

3.4. Лица, включенные в списки ветеранской организации ОГАПОУ «СМК» 

имеют право на получение социальной поддержки администрации и профко-

ма колледжа. 

Член Организации обязан:  

3.6. В меру своих возможностей и состояния здоровья активно участвовать в 

деятельности Организации по выполнению целей и задач Организации, а так 

же поручений, планируемых советом ветеранов.  

3.7. Поддерживать постоянную связь с Советом ветеранов. В случае измене-

ния адреса проживания и номера телефона или продолжительных отъездов за 

пределы города и области, изменениях жилищно-бытовых и жизненных ус-

ловий немедленно сообщать в совет ветеранов. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

 

4.1. Для обсуждения и решения насущных вопросов жизнедеятельности Ор-

ганизации проводятся общие собрания.  

4.2. Отчётно-выборные собрания проводятся один раз в два-три года.  

4.3. В период между отчётами и выборами руководство Организацией осуще-

ствляет Совет ветеранов, избираемый отчётно-выборным собранием. Пред-

седатель совета ветеранов избирается на собрании. При наличии в Организа-

ции более 10 членов для ее руководства может избираться Совет Организации 

на срок, устанавливаемый собранием. 

4.4. Совет Организации: 

 - осуществляет самостоятельно в пределах своих полномочий деятельность в 

соответствии с целями и задачами Организации; 

 - ведет персональный учет, производит прием новых членов; 

 - вносит в вышестоящие органы предложения о представлении ветеранов к 

наградам и поощрениям. 

4.5. Председатель Организации: 

 - осуществляет общее руководство деятельностью Организации, представля-

ет ее в отношениях с государственными, общественными и иными организа-

циями; 

 - созывает общее собрание и руководит его работой.  

 - действует от имени ветеранской организации без доверенности;  

 - подписывает от имени ветеранской организации документы; 

 - распоряжается финансовыми средствами ветеранской организации; 



4 

 

 - распределяет служебные обязанности заместителя председателя и секрета-

ря Организации. 

4.6. Заместитель Председателя Организации: 

 - руководит текущей работой Организации по основным направлениям; 

 - обеспечивает разработку годовых бюджетов, планов основных мероприя-

тий, комплексных и других программ; 

 - готовит предложения о поощрении активных членов Организации. 

4.7. Секретарь Организации осуществляет руководство делопроизводством, 

готовит проекты управленческих документов, обеспечивает подготовку ма-

териалов для рассмотрения на заседаниях ветеранской организации, общего 

собрания Организации, а также выполняет другие обязанности, возлагаемые 

на него Председателем Организации. 

4.8. Все решения Организации доводятся до сведения членов первичной орга-

низации. 

 

V. ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО ВЕТЕРАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Денежные средства Организации формируются из: 

 - вступительных и членских взносов; 

 - добровольных взносов (пожертвований) организаций и отдельных граж-

дан; 

5.2. Средства Организации используются только на цели, предусмотренные ее 

Уставом, и перераспределению между членами Организации не подлежат. 

Размеры отчислений в Российский Совет ветеранов от ветеранской ор-

ганизации устанавливаются соглашениями между ними. 

 

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

УСТАВ 

 

6.1. Изменения и дополнения в Устав первичной организации выносятся на 

общее собрание и после обсуждения утверждаются простым большинством 

голосов. 

 

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Деятельность Организации прекращается при ее ликвидации по решению 

общего собрания, если за данное решение проголосовало более 2/3 участ-

вующих в собрании членов Организации. 

7.2. Организация может быть ликвидирована также по другим основаниям в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

7.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преоб-

разование) Организации может быть осуществлена по решению общего соб-

рания, если за данное решение проголосовало более 2/3 присутствующих. 
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