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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 – 

ФЗ  (Актуальная редакция закона с изменениями, вступившими в силу 

с 29.12.2017г.), Уставом ОГАПОУ  «СМК». 

1.2 Настоящее Положение является локальным актом ОГАПОУ «СМК» и 

определяет основные цели и задачи, порядок организации летней трудовой 

практики в ОГАПОУ «СМК». 

 1.3. Прохождение трудовой практики организуется в летний период и 

распространяется на студентов первого года обучения, кроме освобожденных 

от работ в связи с заболеваниями. 

 1.4. Несовершеннолетние студенты привлекаются к летней трудовой 

практике с согласия их родителей (лиц, их заменяющих). 

1.5. Под летней трудовой практикой понимается работа студентов по 

охране природы, благоустройству колледжа, прилегающих территорий, 

опытно - экспериментальных участков ботанического сада. 

 

II.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ 

ПРАКТИКИ 

2.1. Цель организации и проведения летней трудовой практики: 

-  трудовое воспитание, экологическое просвещение, привитие  

профессиональных знаний в области ботаники. 

2.2. Задачи летних практических работ студентов: 

- обеспечить в период летних каникул организованное трудовое участие 

студентов по охране природы, благоустройству колледжа, прилегающих 

территорий, опытно - экспериментальных участков ботанического сада; 

- воспитывать у студентов добросовестное отношение к труду, высокие    

нравственные качества гражданина, рачительного отношения к 

общественной и личной собственности; 

- знакомить с элементами экономики, озеленения и организации труда; 

- способствовать    физическому   развитию    обучающихся,   укреплению    

их    здоровья. 

III.  СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

3.1. Содержание работ определяется задачами трудового воспитания 

студентов с учётом их возраста, пола, состояния здоровья и потребностей 

колледжа. 

3.2. Студенты  привлекаются к различным работам  по  благоустройству 



 

кол- 

леджа; к труду на опытно-экспериментальных участках ботанического сада, 

прилегающей территории, ремонту оборудования кабинетов, общежития и др. 

3.3. Важным    направлением   практических    работ   обучающихся    

является  

участие в работах по благоустройству и озеленению колледжа, охране 

природы. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

4.1. Педагогическая и экономическая эффективность практических работ 

обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается 

из создания трудовых коллективов обучающихся, планирования их труда, 

подбора и подготовки руководителей, формирования у обучающихся 

необходимых знаний и практических умений, а также обеспечения 

обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся. 

4.2. График летней трудовой практики своевременно доводится до 

сведения студентов, их родителей, кураторов групп, задействованных в 

летней трудовой практике. 

4.3. Рациональная организация труда обучающихся в период летних 

каникул предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо 

отличившиеся в труде студенты поощряются грамотами, подарками. 

4.4. К летним работам в полном объёме привлекаются только здоровые 

студенты. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, 

допускаются к работам в объёме согласно заключению фельдшера. 

Запрещается привлекать к общественно-полезному труду студентов, 

имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 

4.5. Продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов. 

Общая продолжительность труда в период летних каникул не должна 

превышать 10 дней. 

4.6. Студенты, не прошедшие летнюю трудовую практику (с 1 июля по 31 

августа - согласно графика), могут быть допущены к ее прохождению в 

течение учебного года в свободное от занятий время на добровольной основе. 

4.7. Ответственность за проведение летней трудовой практики 

возлагается на заведующих отделениями и кураторов групп. 

4.8. Итоги летней трудовой практики студентов подводятся в первой 

декаде сентября на совещании при директоре. 

 

V. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

5.1. Обязательным условием обеспечения охраны труда студентов 



 

является их обучение и инструктирование по технике безопасности с 

соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль по 

соблюдению студентами требований охраны труда. 

5.2. Директор колледжа, ответственный секретарь приемной комиссии 

несут ответственность за жизнь и здоровье детей, за соблюдение правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

5.3. Педагогические работники и студенты, работающие на территории 

колледжа, должны строго соблюдать дисциплину, технику безопасности и 

правила пожарной безопасности. 

5.4. Запрещается привлечение студентов к работам, противопоказанным 

их возрасту, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и  

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной 

возрастной группы студентов. 

 

VI. РУКОВОДСТВО ЛЕТНИМИ РАБОТАМИ 

6.1. Руководство летними практическими работами студентов 

осуществляется администрацией колледжа. 

6.2. За организацию летних работ студентов отвечает директор 

колледжа, заместитель директора по АХЧ, зав. ботаническим садом, 

ответственный секретарь приемной комиссии. 

6.3. Непосредственно организацией трудовой деятельности 

занимаются зав. ботаническим садом и заместитель директора по АХЧ. 

Руководители трудовых бригад ведут документацию: 

- журнал по технике безопасности; 

- журнал учета посещаемости. 

 

VII.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ЗА ПРОХОЖДЕНИЕ 

ЛЕТНИХ ПРАКТИЧЕСКИХ 

РАБОТ 

7.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении 

работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних 

практических работ, других работников колледжа. Прохождение летних работ 

является обязательным для всех обучающихся, за исключением случаев 

указанных в п. 4.4. 

 

7.2  Кураторы групп несут ответственность за учет и контроль, за 

прохождение студентами летних работ. 

7.3   Руководитель трудового коллектива несет персональную ответственность 

за качество и объем выполненных работ, за состояние дел в  


