
Областное государственное автономное  

профессиональное образовательное учреждение 

«Старооскольский медицинский колледж» 

 

 

  
 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

О ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КОЛЛЕДЖА 

«ТВОРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА»  

(Регистрационный №: 3.11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Старый Оскол,  2023 г. 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фестиваль педагогического мастерства «Творческая профессиональная 

педагогика» преподавателей ОГАПОУ «СМК» призван содействовать: 

- выявлению наиболее перспективных авторских проектов в области 

многоуровневой профессиональной подготовки специалистов в 

соответствии с  современными требованиями к образовательному 

процессу; 

- обобщению, распространению и внедрению в образовательный процесс 

передовых достижений научно-методической деятельности педагогов 

колледжа; 

- поощрению творчески работающих преподавателей, реализующих 

современные потребности практики профессионального образования. 

 

II. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

           Текущий  учебный год. 

 

I этап – 3 октября  – 22 мая. 

 Реализация программы фестиваля по номинациям: 

1. Лучший урок года. 

2. Лучший преподаватель года. 

3. Лучшая научно-методическая работа. 

4. Лучший кабинет года. 

5. Лучший руководитель НИРС. 

6. Лучший председатель ЦМК. 

7. Лучшее внеурочное мероприятие. 

8. Лучший общеколледжный праздник. 

9. Лучший куратор группы. 

10. Лучший тематический час куратора. 

11.  Лучшая студенческая НПК. 

12.  Лучший инновационный образовательный проект. 

13. Лучший инновационный воспитательный  проект. 

14. Лучший конкурс года. 

 

II этап   22-29 мая  – обобщение, рецензирование, подведение итогов. 

 

III. РУКОВОДСТВО ФЕСТИВАЛЯ 

 

Подготовку и проведение фестиваля осуществляет оргкомитет в 

составе: 

 

1. Заместитель директора  Е.И. Томшинская 

2. Заместитель директора Л.А. Бровкина 



3. Заместитель директора   М.И. Репрынцева 

4. Заместитель директора  Е.Н. Науменко 

 

Оргкомитет создает и утверждает рабочие  комиссии по каждой 

номинации. Рабочие жюри выдвигают победителей в обозначенной 

номинации. Окончательное решение принимает оргкомитет по итоговым 

материалам работы. 

 Победители конкурса награждаются дипломами, денежными премиями 

или стимулирующими надбавками к зарплате. 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПО НОМИНАЦИЯМ  

 

1. Лучший урок года 

- наличие учебно-методической документации, оснащенность занятия; 

- активизация познавательной деятельности студентов при контроле 

знаний и  самостоятельной работе; 

- изучение нового материала в соответствии с современными 

требованиями; 

- профильность преподавания; 

- использование  информационных технологий,  ЦОР; 

- отработка практических навыков и манипуляций; 

- самоанализ преподавателя и отзывы студентов. 

 

Комиссия 
 

1. Томшинская Е.И. 

2. Шкуратова Т.А. 

3. Гайдина Т.Ф. 

4. Репрынцева М.И. 

5. Бровкина Л.А.. 

 

2. Лучший преподаватель года 

- по итогам рейтинговой оценки профессионально-педагогической 

деятельности. 

 

Комиссия 

1. Бровкина Л.А. – председатель 

2. Сурова О.И.  

3. Белых И.В. 

4. Моисеева Е.К.  

5. Гайдина Т.Ф. 

 

3. Лучшая научно-методическая работа (январь) 

- прогрессивная методика; 

- соответствие современным требованиям к учебному процессу; 



- практическая направленность; 

- хорошее оформление, иллюстрированность, наличие  электронной 

версии; 

- системность; 

- профильность; 

- презентация работы. 

 

Комиссия 

1. Бровкина Л.А. – председатель 

2. Науменко Е.Н. 

3. Белых И.В. 

4. Моисеева Е.К.  

 

 

4. Лучший кабинет года  (январь) 

  -    состояние документации; 

  -    эстетичность и оформление; 

  -    оснащенность; 

  -    профильность; 

  -    учебно-методическое обеспечение. 

 

Комиссия 

1. Томшинская Е.И. – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

3. Науменко Е.Н. 

         4. Моисеева Е.К.  

 

5. Лучший руководитель НИРС 

- элементы научности (реферативный, поисковый, исследовательский 

характер); 

- иллюстрированность; 

- анализ полученных результатов; 

- призовое  место по результатам итоговых научно-практических 

конференций; 

- манера изложения и доклада на конференциях; 

- изложение содержания работы в научных статьях; 

- проведение конференций в рамках Дня студенческой науки; 

- работа кружка и индивидуальная работа со студентами. 

 

Комиссия 

1. Бровкина Л.А.  – председатель 

2. Моисеева Е.К.  

3. Тибекина С.В. 

     5. Сурова О.И.  



6.  Лучший председатель  ЦМК. 

- наивысшие результаты деятельности ЦМК: учебной, воспитательной, 

научно-исследовательской, методической. 

                    

  Комиссия 

1. Бровкина Л.А. – председатель 

2. Белых И.В. 

3. Томшинская Е.И. 

4. Науменко Е.Н. 

 

 

      7. Лучшее внеаудиторное мероприятие года 

- актуальность темы; 

- оснащенность занятия; 

- активность студентов; 

- профессиональная и гражданская направленность; 

- использование активных форм и методов; 

- ТСО; 

- самоанализ преподавателя и отзывы студентов. 

 

Комиссия 

1. Томшинская Е.И. - председатель 

2. Шкуратова Т.А. 

3. Моисеева Е.К.  

4. Репрынцева М.И. 

5. Бровкина Л.А. 

 

8. Лучший общеколледжный праздник 

- актуальность, значимость темы, содержания; 

- использование активных форм и методов проведения; 

- массовость, активность студентов; 

- эмоциональность мероприятия; 

- применение ТСО, информационных технологий, мультимедийной 

презентации; 

- отзывы студентов и преподавателей. 

 

Комиссия  

1. Репрынцева М.И. – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

3. Шкуратова Т.А. 

4. Тибекина  С.В. 

5. Моисеева Е.К.  

 

      9. Лучший куратор группы - по итогам рейтинговой оценки 

деятельности 



 

         Комиссия 

1. Репрынцева М.И.  – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

3. Шкуратова Т.А. 

4. Тибекина  С.В. 

 

10. Лучший тематический  час куратора 

- актуальность значимость темы; 

- нетрадиционные формы проведения; 

- массовость, активность; 

- наглядность, ТСО; 

- наличие и оформление методических материалов, сценария; 

- отзывы студентов и преподавателей. 

         

         Комиссия 

1. Репрынцева М.И. – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

3. Шкуратова Т.А. 

4. Тибекина  С.В. 

 

11. Лучшая студенческая НПК 

- актуальность темы; 

- соответствие содержания программе; 

- четкость и последовательность изложения докладов; 

- использование ТСО, информационных технологий; 

- презентация докладов студентами; 

- наличие реферативных и собственных исследований; 

- охват студентов – участников конференции, их активность. 

 

Комиссия 

1. Бровкина Л.А. – председатель 

2. Томшинская Е.И. 

3. Соколова Е.В. 

5. Науменко Е.Н. 

 

12. Лучший инновационный образовательный проект 

- актуальность, значимость темы; 

- стройность, четкость, последовательность изложения; 

- соответствие сценария метод.требованиям; 

- активность студентов; 

- отзывы студентов, коллег, администрации; 

- публикации в СМИ. 

 

 



Комиссия 

1. Репрынцева М.И. – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

4. Моисеева Е.К.  

5. Науменко Е.Н.  

 

13. Лучший инновационный воспитательный проект 

- актуальность, значимость темы; 

- стройность, четкость, последовательность изложения; 

- соответствие сценария метод.требованиям; 

- активность студентов; 

- отзывы студентов, коллег, администрации; 

- публикации в СМИ. 

 

Комиссия 

1. Репрынцева М.И. – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

4. Моисеева Е.К.  

5. Науменко Е.Н 

 

 

14. Лучший конкурс  

 - актуальность, значимость темы; 

- стройность, четкость, последовательность изложения; 

- соответствие сценария метод.требованиям; 

- активность студентов; 

- отзывы студентов, коллег, администрации; 

- публикации в СМИ. 

 

Комиссия 

1. Репрынцева М.И. – председатель 

2. Бровкина Л.А. 

4. Моисеева Е.К.  

5. Науменко Е.Н.  

 

 

 

 

 

 

 


