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 Настоящее  положение разработано на основании: 

-Федерального закона Российской Федерации от 21.11.2011года N 323-

ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации";  

- Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012года №273-

ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

03.08. 2012 года. N 66н "Об утверждении Порядка и сроков 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в 

образовательных и научных организациях"; 

-Трудового кодекса Российской Федерации в редакции от 01.10.2009 

года; 

-Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 1 июля 2013года № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам»; 

-Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

10.02.2016года  №83н «Об утверждении квалификационных требований к 

медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием». 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Совершенствование профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам в образовательных организациях осуществляется работниками в 

целях обновления имеющихся теоретических и практических знаний в связи 

с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью 

освоения современных методов решения профессиональных задач, 

формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений 

и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, изучения 

передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских 

навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой 

должности, а также получения дополнительных знаний, умений и навыков по 

образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных 

дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для 

выполнения нового вида медицинской или фармацевтической деятельности. 

Лица, имеющие медицинское или фармацевтическое образование, не 

работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к 

осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности в соответствии с полученной специальностью после 

прохождения обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам профессиональной переподготовки. Также 



обучение по программам профессиональной переподготовки проходят 

работники, имеющие среднее медицинское и/или фармацевтическое 

образование, не соответствующее квалификационным характеристикам и 

квалификационным требованиям, но имеющие непрерывный стаж 

практической работы по соответствующей медицинской или 

фармацевтической специальности от 5 до 10 лет. 

Необходимость профессиональной переподготовки кадров для 

собственных нужд определяет работодатель.  

Продолжительность обучения  по  программам профессиональной 

переподготовки составляет от 250 до 504 часов. 
 

II. ИТОГОВАЯ  АТТЕСТАЦИЯ 

 

Освоение программ дополнительного профессионального образования 

в виде профессиональной переподготовки завершается обязательной 

итоговой аттестацией.  

Итоговая аттестация проводится в форме итогового 

междисциплинарного экзамена по специальности.  

Итоговый междисциплинарный экзамен проводится в 3 этапа и 

включает: 

1 этап – оценка практических навыков по получаемой специальности, 

проводится в форме дифференцированного  зачета. 

2 этап -  контроль и оценка теоретических знаний. Проводится в форме 

компьютерного тестирования. 

3 этап – практический, проводится в виде решения профессиональных 

ситуационных задач. 

При контроле теоретических знаний слушатель получает 100 тестовых 

заданий по всем разделам получаемой специальности. На тестовый экзамен 

отводится 2 часа. Тестовый экзамен засчитывается с оценкой 

«удовлетворительно», если слушатель правильно ответил на 70%-79%  

тестовых заданий, с оценкой «хорошо» при 80%-89%тестовых заданий, 

«отлично» при 90%  и более правильных ответов. 

Тестовый экзамен  проводится с использованием компьютеров. 

На заключительном собеседовании оценивается уровень 

профессионального мышления специалиста, его умение решать  

ситуационные задачи, анализировать информацию и принимать 

соответствующие решения в рамках своей профессиональной компетенции. 

Результат  собеседования оценивается по пятибалльной системе и 

определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», объявляется в тот же день после оформления в 

установленном порядке протокола заседания Государственной 

аттестационной комиссии. 

Неудовлетворительная оценка на одном из этапов экзамена лишает 

слушателя права дальнейшего прохождения итоговой аттестации, и экзамен 



считается не выдержанным. Повторный экзамен проводится в сроки, 

определенные Государственной аттестационной комиссией. 

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной 

причине, руководителем образовательного учреждения может быть продлен 

срок обучения. 

Для проведения итоговой аттестации создается Государственная 

аттестационная комиссия (ГАК). Основными функциями Государственной 

аттестационной комиссии являются: 

а) комплексная оценка уровня подготовки слушателя и соответствия 

его подготовки квалификационным требованиям по специальности; 

б) решение вопроса о присвоении квалификации по результатам 

итоговой аттестации и выдаче диплома о профессиональной переподготовке. 

В состав ГАК входят: председатель, заместитель председателя, 

секретарь, члены комиссии. Состав ГАК утверждается директором 

образовательного учреждения. ГАК возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность комиссии. Директор колледжа 

является председателем ГАК. Заместителем председателя аттестационной 

комиссии назначается заместитель директора колледжа. Секретарем ГАК 

назначается заведующий отделением дополнительного профессионального 

образования. Членами ГАК являются ведущие специалисты 

Старооскольского медицинского колледжа и лечебных учреждений.  

Решения ГАК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При 

равном количестве голосов голос председателя  является решающим.    

Результаты всех этапов итоговой аттестации оформляются итоговым 

протоколом установленного образца, который подписывают председатель и 

все члены комиссии. В экзаменационную ведомость вносятся оценки по 

результатам всех этапов экзамена и итоговая оценка за междисциплинарный 

комплексный экзамен по специальности. 

Слушателям, успешно завершившим освоение программ 

дополнительного профессионального образования в виде профессиональной 

переподготовки и прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о 

профессиональной переподготовке. Студентам выпускных групп ОГАПОУ 

«СМК», прошедшим обучение по программам профессиональной 

переподготовки, диплом о профессиональной переподготовке выдается после 

получения диплома  о среднем профессиональном образовании. 
 

 

 


