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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о рейтинговой оценке деятельности куратора группы 

разработано в соответствии с Положением о кураторе группы колледжа. 

1.2. Система рейтинговой оценки деятельности куратора группы 

вводится с целью усиления заинтересованности куратора в повышении 

эффективности воспитательного процесса, развития творческой активности и 

инициативы, повышения социальной и правовой компетентности 

обучащихся.  

1.3. Данное положение определяет критерии рейтинговой оценки 

деятельности куратора группы.  

1.4. Результаты рейтинга подсчитываются по итогам учебного года.  

1.5. Оценивает эффективность работы кураторов группы комиссия, 

утверждѐнная приказом директора ОГАПОУ «СМК». 

 

II. КРИТЕРИИ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КУРАТОРА ГРУППЫ 

 

2.1. Рейтинг деятельности куратора осуществляется по следующим 

направлениям: документация и отчетность; научно-методическая работа и 

работа с группой. 

2.2. В конце учебного года кураторы представляют рейтинговый 

(приложение 1). 

2.3. По каждому критерию на основание совместного обслуживания 

возможно дополнение поощрительными баллами. 

2.4. Рейтинговая оценка профессиональной деятельности куратора дает 

возможность объективно подходить к результатам профессионально-

педагогической воспитательной работы, учитывающей все виды 

деятельности куратора, являющейся количественной характеристикой его 

работы по воспитанию медицинских специалистов. 

2.5. Поощрение лучшего куратора по итогам рейтинговой оценки 

осуществляется на итоговом педагогическом совете колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Рейтинговая оценка деятельности куратора 

за 202_ - 202_  учебный год 

ФИО куратора_________________________________________группа 

__________ 

1. Документация и отчетность. 

Содержание баллы  

1. Ведение документации куратора 2б  

2. Своевременная отчетность  2б  

3. Написание характеристик на студентов выпускных 

групп, подготовка  документации к выпуску 

3б  

4. Изучение опыта воспитательной работы 3б  

2. Научно-методическая работа 

Содержание баллы  

1. Выступление с докладом по педагогике на 

совещании при директоре, педсовете, МО 

кураторов (указать дату, тему) 

 

5б  

2. Пополнение банка внеаудиторных мероприятий 

(сдача метод. разработок открытых 

мероприятий не менее 2-х) 

5б  

3. Посещение открытых классных часов (у кого?) 

 

2б за 1п  

4. Посещение заседаний методического объединения 

кураторов 

2б за 1п  

5. Положительные результаты контроля 

внеаудиторных мероприятий,  отсутствие 

серьезных замечаний. 

5б 

 

 

3. Работа с группой 

Содержание баллы  

1. Активность группы  (проведение и участие во 

внеаудиторных мероприятия, волонтерской 

деятельности,  наличие нарушений внутреннего 

распорядка колледжа (правонарушения), участие 

студентов в: Движении первых, Амбассадорах 

профессионалитета, спортивных секциях и 

кружках, творческих коллективах. 

сентябрь  

октябрь  

ноябрь  

декабрь  

январь  

февраль  

март  

апрель  

май  



2. Проведение открытого кураторского часа, 

внеаудиторного мероприятия (указать какое и с 

кем) 

 

2-3 группы 

+4б  

ЦТиД +6 б 

 

3.Взаимодействие с семьями студентов 

-посещаемость родительских собраний (до50% +1б, 

более 50% +2б) 

- ведение группы в соц.сетях (в родительском чате) 

+3б) 

-посещение квартир, общежития   (у кого? 1кв +3б) 

 

  

 

Всего: _____ баллов 

Дата: ___________                                      Подпись куратора: ____________ 


