
РАЗЪЯСНЕНИЯ О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА  

В ПЕРИОД С 1 ПО 3 МАЯ 2025 ГОДА 

1. Пунктом 2.12 локального акта «Положение об организации учебного 

процесса» (рег. № 2.27, утвержденным приказом директора  №78/3 от 25 января 2022 

года) в ОГАПОУ «СМК» установлена 6 дневная учебная неделя. 

 

2. Нерабочие и праздничные дни: 

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации в мае установлен нерабочий  

праздничный день: 

1 мая - Праздник Весны и Труда. 

 

3. Перенос выходных дней 

В соответствии с частью 5 статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования 

работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут 

переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым 

актом Правительства Российской Федерации. 

 

 Однако Постановление Правительства РФ от 04.10.2024 № 1335 "О переносе выходных 

дней в 2025 году", не распространяет свое действие на 6 дневную рабочую неделю в период 

с 1 по 3 мая. 

В соответствии с производственным календарем на 6 дневную рабочую неделю 

выходными/праздничными днями в  период с 1 по 3 мая  2025 года   является только 1 день:  

четверг  - 1 мая - Праздник Весны и Труда. Пятница 2 мая, суббота 3 мая являются 

рабочими днями. 

 

Согласно ст. 95 Трудового кодекса Российской Федерации в предпраздничные дни 30 

апреля (среда), продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Таким образом, 2 мая, 3 мая для преподавателей и обучающихся с шестидневной 

рабочей неделей являются рабочими (учебными) днями.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst1804


 



КОММЕНТАРИЙ 

к производственному календарю на 2025 год (для шестидневной рабочей недели) 

 

В соответствии со статьей 100 Трудового кодекса РФ ряд организаций и предприятий устанавливают для своих работников 

шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем. Общим выходным днем является воскресенье (статья 111 ТК РФ).  

Нормальная продолжительность рабочего времени для шестидневной рабочей недели, как и для пятидневной, не может превышать 40 

часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 

В данном Производственном календаре приводится количество календарных/рабочих/выходных и праздничных дней в 2025 году при  

шестидневной рабочей неделе. 

Нерабочие праздничные дни 

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие нерабочие праздничные дни в Российской Федерации:  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

 

Перенос выходных дней 

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации. 

В 2025 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.10.2024 N 1335 "О переносе выходных дней в 2025 году" 

перенесены следующие выходные дни: 

с субботы 4 января на пятницу 2 мая; с воскресенья 5 января на среду 31 декабря; с воскресенья 23 февраля на четверг 8 мая; с субботы 

8 марта на пятницу 13 июня; с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября. 

 



Частью второй статьи 112 ТК РФ определено, что при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными  

днями с 1 по 8 января.  

 

Два выходных дня из числа вышеуказанных выходных дней (т.е. с 1 по 8 января) на другие дни в очередном календарном году переносит 

Правительство Российской Федерации. 

Для работников с шестидневной рабочей неделей не переносятся 4 января, 8 марта, 

1 ноября 2025 года, так как эти дни выпадают на субботу, а суббота является рабочим 

днем для шестидневной рабочей недели. 
Таким образом, "новогодние каникулы" для работников с шестидневной рабочей неделей продлятся 9 дней - с 31 декабря 2024 года по 

8 января 2025 года. В связи с празднованием Международного женского дня работники будут отдыхать 8 и 9 марта, а с учетом пере носа 23 

февраля на 8 мая у работников днями отдыха будут 8 и 9 мая в связи с празднованием Дня Победы. 

Сокращенными рабочими днями с уменьшением продолжительности рабочего времени на один час в 2025 году для работников с 

шестидневной рабочей неделей будут 22 февраля, 7 марта, 30 апреля, 11 июня, 3 ноября.  

 

 

 

 





 

 


