
СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве между

АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» 
и ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж»

г. Белгород 2021,  г.

Автономная некоммерческая организация «Центр опережающей 
профессиональной подготовки» в лице директора Потрясаева Александра 
Васильевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и Областное государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «Старооскольский медицинский колледж», в лице директора 
Селиванова Николая Стефановича, действующего на основании Устава колледжа, с 
другой стороны, далее именуемые «Стороны», учитывая взаимную 
заинтересованность в развитии двухсторонних отношений, заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем.

Статья 1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом соглашения является организация всестороннего 

и эффективного сотрудничества Сторон для реализации совместных задач в целях 
развития социально-партнерских отношений содействия трудоустройству 
и адаптации к рынку труда студентов и выпускников среднего профессионального 
образования, а также взаимовыгодное сотрудничество в сфере профессиональной 
подготовки кадров.

1.2. Стороны с целью реализации отдельных направлений сотрудничества 
используют имеющиеся в их распоряжении интеллектуальные, кадровые, 
финансовые, материально-технические и иные ресурсы на основе уважения 
интересов и равноправия каждой из Сторон.

1.3. Настоящее Соглашение не ограничивает Стороны 
во взаимодействии с другими организациями для достижения цели, указанной в 
настоящем Соглашении, и не направлено на ограничение конкуренции.

Статья 2. ПРИНЦИПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
2.1. Стороны в процессе реализации настоящего Соглашения осуществляют 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

2.2. Стороны строят свои отношения на основе равноправия 
и партнерства, оказания консультативной и информационной помощи 
и поддержки.

2.3. Стороны осуществляют взаимную передачу накопленного опыта 
работы, совместное обобщение положительных результатов деятельности.

2.4. Стороны заблаговременно информируют друг друга о решениях, 
принятие которых затрагивает интересы Сторон, а также воздерживаются от 
действий, которые могут нанести экономический или иной ущерб одной из Сторон.
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Статья 3. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА
3.1. Стороны в рамках своих компетенций развивают сотрудничество в сферах 

содействующих:
- росту качества системы опережающей профессиональной подготовки

и переподготовки квалифицированных кадров, обеспечивающей освоение новых 
и перспективных компетенций, наиболее востребованных
для социально-экономического развития региона;

- повышению эффективности трудоустройства и адаптации к рынку труда 
студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций 
в компетентностных рамках и силах ресурсных потенциалов Сторон, как 
по отдельности, так и в комплексе;

- информационному и методическому обмену по вопросам содействия 
трудоустройству, рекрутинга, актуальных вакансий, программ рекрутинговой 
социализации и занятости населения;

- организации и проведению совместных олимпиад, конкурсов, фестивалей, 
выставок, семинаров, конференций, ярмарок, мастер-классов, форумов, лекториев, 
проектных сессий, профильных смен, рабочих встреч и иных мероприятий в 
соответствии с предметом Соглашения;

внедрению инновационных достижений образования
в учебно-производственные процессы;

- популяризации рабочих профессий и специальностей.
3.2. Перечень направлений и форм сотрудничества не является 

исчерпывающим и может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.

Статья 4. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
4.1. Обмен информацией (посредством направления Сторонами друг другу 

сообщений, организации встреч представителей Сторон, в том числе вебинаров, 
очных встреч и т.п.) в рамках сотрудничества Сторон.

4.2. Консультации по вопросам, относящимся к деятельности Сторон и 
представляющим взаимный интерес в рамках сотрудничества.

4.3. Создание и обеспечение деятельности совместных комиссий или иных 
консультативных и экспертных органов в рамках сотрудничества.

Статья 5. УСЛОВИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
5.1. Содержание сотрудничества в рамках выделенных направлений, его 

экономические и организационные условия, использование результатов 
совместной работы, защита прав на интеллектуальную собственность, будут 
осуществляться на основе отдельных соглашений и договоров.

5.2. Для обеспечения взаимодействия Стороны создают рабочую группу из 
полномочных представителей Сторон, основными задачами которой являются 
определение стратегических направлений развития сотрудничества и подготовка 
предложений для их реализации, планов взаимодействия. Реализация отдельных 
направлений Соглашения предусматривает формирование совместных творческих 
коллективов для участия в образовательных и исследовательских проектах.
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5.3. Для реализации конкретных мероприятий с каждой из Сторон могут быть 
назначены координаторы, представляющие Стороны во всех вопросах, связанных с 
деятельностью по данному мероприятию (проведение переговоров, планирование и 
выполнение предусмотренных задач).

5.4. Стороны ежегодно составляют план мероприятий по реализации 
Соглашения, который после утверждения обеими Сторонами становится 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

5.5. Сотрудничество осуществляется в строгом соответствии с действующими 
нормативными документами, а также внутренними приказами и распоряжениями 
Сторон.

Статья 6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
6.1. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность информации, 

полученной в рамках реализации Соглашения или отдельных проектов, 
касающихся предмета Соглашения, хода его исполнения и полученных 
результатов, и предпринимать необходимые меры для сохранения в строгой 
конфиденциальности всех снабженных надписью «КОНФИДЕНЦИАЛЬНО» 
письменных данных, далее «конфиденциальная информация», полученных после 
подписания Соглашения.

6.2. Раскрытие конфиденциальной информации допускается только 
сотрудникам, привлеченным к исполнению данного Соглашения, участникам 
работ, для выполнения которых необходима эта информация, надзорным, 
согласующим и иным организациям, которым необходимо предоставлять 
информацию в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Распространение конфиденциальной информации, включая 
полученные при выполнении работы сведения, признанные конфиденциальными, 
третьим лицам разрешается только с письменного согласия Стороны, от которой 
она получена.

6.4. В случае если конфиденциальная информация станет известна третьим 
лицам из иных источников, другая Сторона не несет ответственности за 
разглашение такой информации.

Статья 7. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания

и действует неопределенный срок.
7.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено

в любое время по взаимной договоренности Сторон, выраженной 
в письменной форме.

7.3. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящее Соглашение 
посредством направления другой Стороне письменного уведомления. Соглашение 
будет считаться расторгнутым по истечении одного календарного месяца после 
направления письменного уведомления соответствующей Стороной.

Статья 8. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Соглашение не является предварительным договором,
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агентским договором, договором простого товарищества или иным договором о 
ведении совместной деятельности. Стороны отдельно оговаривают, что 
заключение настоящего Соглашения не влечет возникновения финансовых 
обязательств Сторон.

8.2. Возможные расхождения в толковании и применении положений 
настоящего Соглашения, возникающие в ходе его реализации, подлежат 
разрешению путем консультаций.

8.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего 
Соглашения или в связи с ним, по возможности будут решаться путем переговоров 
между Сторонами. При невозможности урегулировать спор путем переговоров, он 
подлежит передаче на рассмотрение в Арбитражный суд Белгородской области, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Досудебный порядок урегулирования спора является обязательным, срок 
рассмотрения досудебной претензии составляет 14 (четырнадцать) календарных 
дней с момента ее получения.

8.4. Изменение настоящего Соглашения осуществляется
по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнительного 
соглашения к настоящему Соглашению, которое является его неотъемлемой 
частью.

8.5. Настоящее Соглашение составлено на русском языке в 2 (двух) 
экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 1 (одному) экземпляру для 
каждой из Сторон.

Статья 9. ПОДПИСИ СТОРОН

Автономная некоммерческая 
организация «Центр опережающей 

профессиональной подготовки»

Адрес: 308023, Россия, 
г. Белгород, 

ул. Менделеева, д. 6 
ОГРН 1133100000945 

ИНН 3123232342 
КПП 312301001

Областное государственное 
автономное профессиональное 
образовательное учреждение 

«Старооскольский медицинский 
колледж»

309506, Белгородская область, 
г.Старый Оскол, ул.Пролетарская,108 

ОГРН 1023102365032 
ИНН 3128004420 
КПП 312801001
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