
Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в 
ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж»за 2022 год  

 
1. Основные сведения о Центре содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж» 

Моисеева Елена Константиновна, 
заместитель директора  

Руководитель ЦСТВ 

Науменко Е.Н.,  
заведующий отделением 

Ответственный по направлению содействия 
трудоустройству выпускников 

Шкуратова Т.А.,  
заведующий отделением 

Ответственный по направлению содействия 
трудоустройству выпускников 

Берлева Е.В.,  
заведующий отделением 

Ответственный по направлению содействия 
трудоустройству выпускников 

Томшинская Е.И.,  
заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 
трудоустройству выпускников, обучавшихся по 
договорам о целевом обучении 

Петракова Е.В.,  
социальный педагог 

Ответственный сотрудник за индивидуальное 
сопровождение трудоустройства выпускников и и 
обучающихся с ОВЗ и из числа инвалидов 

Репрынцева М.И.,  
заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 
трудоустройству обучающихся  

Саликова Ю.В.,  
заместитель директора 

Информационное обеспечение работы ЦСТВ 
Ответственный за организацию обратной связи 
(горячей линии) на сайте по вопросам 
трудоустройства выпускников и их родителей. 

Кутепова Г.П.,  
заведующий отделением ДПО 

Ответственный за участие выпускников прошлых 
лет в программе содействия занятости проекта 
«Демография» 

Бровкина Л.А.,  
заместитель директора 

Ответственный за организацию и проведение 
мероприятий посвященных профессиональной 
ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций и вопросам содействия 
трудоустройству обучающихся и выпускников 

Летов В.Ф., инженер-электроник Ответственный исполнитель ЦСТВ 
Прасолова Е.Д., методист, 
преподаватель технологии поиска 
работы 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Малахов В.И., педагог 
дополнительного образования 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Белая Д. В., педагог-психолог Ответственные исполнитель ЦСТВ за оказание 
психологической поддержки выпускников 

 



2. Основные направления работы Центра содействия 
трудоустройству выпускников ОГАПОУ «СМК» 

 
2.1.  Взаимодействие Центра содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «СМК» с предприятиями, организациями и с 
территориальными органами занятости населения 

1. Взаимодействие с работодателями предприятиями-партнерами в 
вопросах получения сведений о наличии вакансий осуществляется 4 раза в 
год: март, июнь, сентябрь, декабрь. Взаимодействие выстраиваться 
направлением писем на имя руководителей предприятий с запросами о 
наличии вакансий. Вакансии публикуются на официальном сайте ОГАПОУ 
«СМК» и официальной группе социальной сети «ВК». Также предприятия-
партнеры самостоятельно направляют информацию о появлении вакансий 
вне планируемого срока рассылки писем-запросов.  

 
Информация  

о наличии вакансий для выпускников  
по запросам центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 
«СМК»  у предприятий-партнеров по состоянию на 30.12.2022 года 

  2022 год 
Лечебное 

дело  
Сестринское 

дело 
Акушерское 

дело 
ИТОГО 

Итого по специальностям 93 354 14 461 
Наименование медицинской организации 
1 Городская поликлиника г. Белгорода 0 1 0 1 
2 Детская областная клиническая больница         
3 Городская больница № 2 г. Белгорода 0 35 0 35 
4 Алексеевская ЦРБ 6 20 2 28 
5 Белгородская ЦРБ 2 1 13 16 
6 Борисовская ЦРБ 2 8 0 10 
7 Валуйская ЦРБ 2 0 0 2 
8 Вейделевская ЦРБ 3 1 0 4 
9 Волоконовская ЦРБ 2 0 1 3 
10 Грайворонская ЦРБ 1 6 0 7 
11 Губкинская ЦРБ 6 17 2 25 
12 Губкинская городская детская больница 0 3 0 3 
13 Ивнянская ЦРБ 1 3 0 4 
14 Корочанская ЦРБ 0 4 0 4 
15 Красненская ЦРБ 2 3 0 5 
16 Красногвардейская ЦРБ 2 4 1 7 
17 Краснояружская ЦРБ 1 1 0 2 
18 Новооскольская ЦРБ 1 2 1 4 
19 Прохоровская ЦРБ 4 1 0 5 
20 Ракитянская ЦРБ 1 5 1 7 
21 Ровеньская ЦРБ 3 0 0 3 
22 Старооскольская окружная больница Св. 

Луки Крымского 
7 10   17 

23 Старооскольская окружная детская 
больница 

6 18 0 24 

24 Чернянская ЦРБ им. П.В. Гапотченко 1 5 2 8 
25 Шебекинская ЦРБ 1 10 2 13 



26 Большетроицкая РБ 0 1 0 1 
27 Яковлевская ЦРБ 2 28 1 31 
28 Томаровская РБ им. И.С. Сальтевского       0 

ОБЛАСТНЫЕ И 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

      0 

29 Госпиталь для ветеранов войн 0 0 0 0 
30 Грайворонская психиатрическая больница       0 
31 Инфекционная клиническая больница 

им.Е.Н.Павловского 
0 13 0 13 

32 Кожно-венерологический диспансер 0 2 0 2 
33 Мандровская психиатрическая больница 0 0 0 0 
34 Старооскольский центр спец. медицинской 

помощи психиатрии и психиатрии и 
наркологии 

      0 

35 Ново-Таволжанская больница медицинской 
реабилитации 

0 4 0 4 

36 Областной наркологический диспансер 0 0 0 0 
37 Белгородская областная  клиническая 

психоневрологическая больница 
0 0 0 0 

38 Белгородская областная клиническая 
больница Св. Иоасафа 

0 70 10 80 

39 Белгородский онкологический диспансер 0 6 0 6 
40 Белгородское патологоанатомическое бюро 0 0 2 2 
41 Белгородский центр по профилактике и 

борьбе со  СПИД  
0 0 0 0 

42 Станция скорой медицинской помощи  
Белгородской области 

65 14 0 79 

43 Станция скорой медицинской помощи Ст. 
Оскола 

      0 

44 Старооскольский кожно-венерологический 
диспансер 

0 0 0 0 

45 Белгородское бюро судебно-медицинской 
экспертизы 

0 0 0 0 

46 Противотуберкулезный диспансер 0 0 0 0 
47 Центр крови Белгородской области 0 1 0 1 
48 Областной центр общественного здоровья и 

медицинской профилактики 
1 8 0 9 

49 Центр о медицинской профилактики г. 
Старого Оскола 

0 0 0 0 

  ИТОГО ПО ВАКАНСИЯМ 122 305 38 465 

 
2. Информацию о прохождении практики обучающимися, а именно: 

сведения о заключенных соглашениях о сотрудничестве с предприятиями, 
организациями, иными заинтересованными ведомствами о сотрудничестве и 
предоставлении мест для всех видов практики с указанием дат их 
заключения, срока действия; период прохождения практики; количество 
обучающихся; наименование профессий/специальностей по которым 
организовывается прохождение практики и т.д. 



Сведения о заключенных соглашениях о сотрудничестве с 
предприятиями, перечень договоров, заключенных с 

медицинскими и фармацевтическими организациями по 
организации практического, дуального обучения и 

производственной стажировки 

 
№ Медицинская организация Срок 

действия 

1. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Старооскольская окружная больница 
Святителя Луки Крымского» 

12.02.2022 – 
12.02.2024 

2. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города 
Старого Оскола» 

25.11.2016 – 
25.11.2024 

3. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Губкинская центральная районная больница» 

10.04.2022 – 
10.04.2025 

4. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 
Белгородской области» 

01.04.2022 –
бессрочный 

7. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Чернянская центральная районная больница» 

01.09.2022 - 
01.09.2027 

8. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Новооскольская центральная районная 
больница» 

01.09.2022 - 
01.09.2027 

9. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Алексеевская центральная районная 
больница» 

01.09.2022 - 
01.09.2027 

10. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения  «Корочанская ЦРБ» 

01.09.2022 - 
01.09.2027 

13. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения  «Центр медицинской профилактики» 

01.09.2022 - 
01.09.2027 

14. ООО «Медком» (Авиценна) 24.03.2017- 
24.03.2022 

19. ООО «ЛебГОК-Здоровье» 14.04.2017 – 
14.04.2022 

21 Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения  «Красненская ЦРБ» 

01.09.2022 - 
01.09.2027 

46 ООО «Денс+» 01.09.2016 – 
01.09.2022 

47 ООО «Железногорская городская стоматологическая 
поликлиника» КЗ КО 

01.09.2016 – 
01.09.2022 

48 Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Старооскольская окружная детская больница» 

05.09.2017 – 
05.09.2023 

50. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Городская больница №2 г. Белгорода» 

01.09.2017 – 
01.09.2022 

52. Акционерное общество «Старооскольский завод 
автотракторного электрооборудования  
им. А. М. Мамонова» 

27.02.2018 – 
27.02.2023 



55. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Красногвардейская центральная районная 
больница» 

21.03.2018 – 
21.02.2023 

56. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Волоконовская центральная районная 
больница» 

23.03.2018 – 
23.03.2023 

57. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Санаторий для детей «Надежда» 

02.04.2018 – 
02.04.2023 

58. Общество с ограниченной ответственностью Стоматологическая 
клиника «ДЕНТАЛ - БЛИК» 

05.04.2018 – 
06.04.2023 

59. Государственное бюджетное учреждение Республики Дагестан 
«Дербентская центральная городская больница» 

10.04.2018 – 
10.04.2023 

62. Общество с ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Дубрава» 

23.04.2018 – 
23.04.2023 

63. Общество с ограниченной ответственностью «Ваш доктор» 23.04.2018 – 
23.04.2023 

68. Областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения  «Красненская ЦРБ» 

01.09.2022– 
01.09.2027 

71. ООО «Товары для здоровья» 10.04.2018 – 
10.04.2023 

72. ОГБУЗ «Белгородское бюро судебно-медицинской экспертизы» 24.01.2018 – 
24.01.2023 

73. ООО «Мелодия здоровья 2» 01.09.2017 – 
01.09.2022 

74. ООО «МК «ИНВЕСТ+» 01.09.2017 – 
01.09.2022 

75. ООО «Мелодия здоровья» 01.06.2017 – 
01.06.2022 

76.  ООО «Фаркос» 01.06.2017 – 
01.06.2022 

77. ООО «Реалко 07.06.2017 – 
07.06.2022 

78. ООО «Артпроф» 01.09.2017 – 
01.09.2022 

80. ИП Гриднева Вера Васильевна 07.03.2017 – 
07.03.2022 

81. ООО «Чернянские аптеки» 18.10.2016 – 
01.06.2021 

88. ООО «Вюрс» 01.11.2018 – 
01.11.2023 

89. ИП «Лотохова А.А.» 01.11.2018 – 
01.11.2023 

90. ООО «ВитаЛИА» 01.11.2018 – 
01.11.2023 

91. ИП «Крикуненко И.В.» 01.11.2018 – 
01.11.2023 

92. ООО «Фарм-Альянс» 01.11.2018 – 
01.11.2023 

 



3. Взаимодействие с ОКУ «Центр занятости населения Белгородской 
области» выстраивается через обновление информации о вакансиях, 
размещенных на официальном сайте.  

4. Информацию о проведении мероприятий с участием представителей 
центров занятости населения  и работодателей по  информированию 
студентов о ситуации на рынке труда и возможностях трудоустройства, 
заключения договоров целевого обучения, прохождения стажировки; 
сведения об организации очных встреч представителей работодателя и 
обучающихся по вопросу заключения договоров целевого обучения, в том 
числе тестирование и анкетирование обучающихся по предложению 
работодателей (дата проведения, наименование мероприятия, Ф.И.О. и 
должности приглашенных, итоги проведения мероприятия, фотоматериалы и 
т.д.) 

 
Информация ЦСТВ ОГАПОУ «СМК» об организации очных 

встреч,  консультирования выпускников с участием работодателей-
партнеров, якорных работодателей, представителей ЦЗН  

(на 20.12.2022 г.) 

Дата Ф.И.О., должность Название мероприятия 
21.03.2022 
22.11.2022 
26.05.2022 

Хаперских О.Ю ведущий 
инспектор отдела организации 
профессиональной подготовки 

Мастер-класс по 
самостоятельному поиску работы 
«Жизнь после диплома», 
«Экспресс-собеседование» 

21.03.2022 
22.11.2022 
 

Специалисты ОАУ «Белгородское 
рекрутинговое агентство», 

 Мастер-класс «Экспресс-резюме» 
- помощь в составлении резюме 
выпускника. 

21.03.2022 
22.11.2022 
26.05.2022 
 

Пугачева В.А., ведущий инспектор 
отдела по взаимодействию с 
работодателями 

Мастер – класс «Экспресс-
вакансии» - подбор подходящих 
вакансий для выпускников на 
сайте «Работа в России» и др. 

21.03.2022 
 

Областное казенное учреждение 
«Старооскольский городской центр 
занятости населения» директор  
Азизова Наталия Васильевна 

Пробное собеседование  

22.11.2022 
 

Пожидаева Наталия Сергеевна, 
начальник отдела по 
профобучению и профориентации 

Пробное собеседование 

21.03.2022 
22.11.2022 
 

Познякова Ольга Александровна, 
ведущий инспектор отдела 
организации профессиональной 
подготовки ОКУ 
«Старооскольский городской 
ЦЗН»,  
 

Пробное собеседование  

21.03.2022 Цыба Илья Владимирович, Мастер – класс «Экспресс-



22.11.2022 
26.05.2022 
 

ведущий инспектор отдела по 
взаимодействию с работодателями 
ОКУ «Старооскольский городской 
ЦЗН»,  
8 (4725) 44-41-60 

вакансии» - подбор подходящих 
вакансий для выпускников на 
сайте «Работа в России», портал 
«Заяви о себе» и др. 

21.03.2022 
22.11.2022 
26.05.2022 
 

Рощупкина Ирина Александровна, 
ведущий инспектор отдела 
реализации программ занятости и 
анализа рынка труда ОКУ 
«Старооскольский городской 
ЦЗН» 
8 (4725) 44-41-30 

Информирование об организации 
временного трудоустройства 
выпускников в возрасте от 18 до 
25 лет. 

21.03.2022 
22.11.2022 
14.10.2022 
06.05.2022 
 

1. ОГБУЗ «ОГБУЗ "Станция 
скорой медицинской помощи 
города Старого Оскола", главный 
врач Винюкова Галина 
Алексеевна, главный фельдшер 
Таратухин Игорь Станиславович. 

2. ОГБУЗ «Старооскольская 
окружная детская больница », 
главный врач Колединцева Елена 
Викторовна, главная медицинская 
сестра Емельянова Валентина 
Ивановна, начальник отдела 
кадров,  

3. ОГБУЗ «Старооскольская 
окружная больница Святителя 
Луки Крымского», главный врач 
Немцева Светлана Алексеевна, 
заместитель главного врача по 
кадрам Сидорова Олеся 
Дмитриевна. 

4. ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ», 
главная медицинская сестра 
Резникова Евгения 
Александровна, Русанова Оксана 
Викторовна, начальник отдела 
кадров 

5. ООО «Клиника сердца», 
главная медицинская сестра 
Куприянова Светлана Викторовна. 

6. ООО Стоматологический 
центр Дентика г. Воронеж, Алина 
менеджер по персоналу. 
Презентации не заявленных в 
программе работодателей. 

Пробное собеседование 
Приглашение на работу 
Приглашение на заключение 
договоров целевого обучения   

21.03.2022 
22.11.2022 
 

1. Компания «Фармаимпекс», 
Елфимова Анастасия Сергеевна, 
менеджер по персоналу отдела по 
работе с персоналом;  

2. Компания сети аптек 
«Экона», менеджер по персоналу 

Приглашение на работу и 
стажировку 
Пробное собеседование 



отдела по работе с персоналом;  
3. МСЧ «СГОК», ведущий 

специалист по профориентации и 
комплектации Отдела по 
комплектации и развитию 
персонала АО «Стойленский 
ГОК», Елена Ивановна Щурова. 
Презентации не заявленных в 
программе работодателей. 

21.03.2022 
22.11.2022 
 

ООО «ССБ. Объединенная 
стоматологическая поликлиника 
Старооскольского городского 
округа»;   Лепехина Марина 
Викторовна, заместитель 
директора по медицинской части. 
 

Приглашение на работу и 
стажировку 
Пробное собеседование 

 

5. Информация за отчетный период о взаимодействии с работодателями 
в вопросах организации стажировок для обучающихся и выпускников 

прошлых лет ПОО, а также по вопросам заключения договоров о целевом 
обучении 

В 2022 учебном году целевое обучение организовано с 1 февраля 2022 

года. Договоры целевого обучения заключены с 101 студентами, по наиболее 

востребованным специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 

Сестринское и 31.02.02 Акушерское дело.  

Целевые договоры заключены с 8 медицинскими организациями: 

ОГБУЗ "Старооскольская окружная детская больница" - 15, ОГБУЗ 

"Губкинская городская детская больница" - 8, ОГБУЗ "Губкинская ЦРБ" - 13, 

ОГБУЗ "Чернянская ЦРБ им. П.В. Гапотченко" - 5, ОГБУЗ "Старооскольский 

центр специализированной медицинской помощи психиатрии и психиатрии-

наркологии" - 1, ОГБУЗ «Детская областная клиническая больница» - 1, 

ОГБУЗ «ССМП Белгородской области» - 7, ОГБУЗ "Старооскольская 

окружная больница Святителя Луки Крымского" – 52. (таблица 5.1.). 

 



Таблица 5.1.Количество заключенных договоров целевого 
обучения с 1 февраля 2022 года, в разрезе медицинских организаций. 

 
№ 
п/п 

Медицинская 
организация 

Специальность Курс Год 
выпуска 

Кол-во 
договоров 

1. ОГБУЗ 
"Старооскольская 
окружная детская 
больница" 

31.02.01 Лечебное 
дело 

4 2022 2 
1 2025 1 

34.02.01 
Сестринское 

4 2022 4 
3 2023 2 
2 2024 4 
1 2025 2 

Всего:  15 
2. ОГБУЗ "Губкинская 

городская детская 
больница" 

34.02.01 
Сестринское 

3 2023 1 
2 2024 3 
1 2025 4 

Всего: 8 
3. ОГБУЗ "Губкинская 

ЦРБ" 
 

34.02.01 
Сестринское 

4 2022 7 
3 2023 2 
2 2024 2 

31.02.01 Лечебное 
дело 

3 2023 1 

31.02.02 
Акушерское дело 

3 2023 1 

Всего: 13 
4. ОГБУЗ "Чернянская 

ЦРБ им. П.В. 
Гапотченко" 

34.02.01 
Сестринское 

4 2022 3 
1 2025 1 

31.02.01 Лечебное 
дело 

2 2024 1 

Всего: 5 
5. ОГБУЗ 

"Старооскольский 
центр 
специализированной 
медицинской помощи 
психиатрии и 
психиатрии-
наркологии" 

34.02.01 
Сестринское 

 

4 2022 1 

6. ОГБУЗ «Детская 
областная 
клиническая 
больница» 

34.02.01 
Сестринское 

4 2022 1 

7. ОГБУЗ «ССМП 
Белгородской 
области» 

31.02.01 Лечебное 
дело 

4 2022 2 
2 2024 2 
1 2025 2 

Всего: 7 
8. ОГБУЗ 

"Старооскольская 
окружная больница 
Святителя Луки 
Крымского" 

 

31.02.01 Лечебное 
дело 

4 2022 7 
3 2023 4 
1 2025 3 

31.02.02 31.02.02 
Акушерское дело 

3 2023 1 
2 2024 2 

34.02.01 4 2022 14 



Сестринское 3 2023 1 
2 2024 12 
1 2025 8 

Всего: 52 
 Итого:  807  101 (12,5%) 

 
Количество заключенных договоров целевого обучения представлено в 

таблице 5.2.: максимально количество заключенных договоров на 4 курсе 

обучения, затем на 2 курсе, на 1 и 2 практически одинаковое количество. 

 
Таблица 5.2.Количество заключенных договоров целевого 

обучения с 1 февраля 2022 года, в разрезе специальностей и курсов. 
  Курс  ИТОГО:  

1 2 3 4 

31.02.01 Лечебное дело 4 5 5 11 25 (12,2%) 
31.02.02 Акушерское дело 0 2 2 - 4 (5,6%) 
34.02.01 Сестринское 15 21 13 23 72 (17,3%) 

Итого:  19 28 20 34 101 

 
 
6. Информацию о рассмотрении вопросов трудоустройства, 

стажировки выпускников ПОО, организации целевого обучения на 
заседаниях наблюдательного совета с указанием даты проведения НС и 
принятых решений согласно таблице. 

 
Информация о рассмотрении вопросов трудоустройства, стажировки 

выпускников, организации целевого обучения на заседании Наблюдательного совета 
ОГАПОУ  «СМК» по состоянию на 20 июня 2022 года 

 

Наименование 
ПОО 

Дата и номер 
протокола 

Наблюдательно
го совета 

Наименование вопроса 
повестки дня 

Решение по 
вопросу 

повестки дня 

ОГАПОУ «СМК» 16.06.2022 Анализ работы ЦСТВ, 
организации дуального и 

целевого обучения 

Принять 

ОГАПОУ «СМК» 26.10.2022 Рассмотрение вопросов 
трудоустройства выпускников 

ПОО, анализ организации 
дуального и целевого обучения. 

Принять  

 



6.  Информация о проведении областной акции «Карьерный старт»  
Информация ЦСТВ ОГАПОУ «СМК» о проведении областной 

акции «Карьерный старт» в 2022 году на базе профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области 

№ 
п/п 

Дата 
проведения 
областной 

акции 

Наименование 
ПОО 

Количество 
работодателей 

принявших 
участие в 

областной акции 

Количество 
бывших 

выпускников 
ПОО, 

принявших 
участие в 

акции 

Количество 
обучающихся 
выпускных 
групп ПОО, 
принявших 
участие в 

акции 

Количество 
студентов 

ВУЗов, 
принявших 
участие в 

акции 

 22.11.2022 

ОГАПОУ 
«Старооскольский 

медицинский 
колледж» 

6 2 257 0 

 21.03.2022 

ОГАПОУ 
«Старооскольский 

медицинский 
колледж» 

12 0 209 0 

Всего: 18 2 466 0 
 
6.1. Методическая и организационная работа по трудоустройству 

выпускников и обучающихся ОГАПОУ «СМК» 

Информация об организации обучения студентов составлению резюме, анкет и 
проведения тренингов по прохождению собеседований ОГАПОУ «СМК» 

за 2022 год 
 

№                          
п/п 

 

Наименование 
дополнительной 

учебной дисциплины, 
тренинга 

Дата 
проведения 

Ответственный 
(Ф.И.О., 

должность) 

Наименование 
группы/курс 

обучения 

Количество 
человек 

1. «Технология поиска 
работы» 

10.09.2022 
15.01.2022 
03.03.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

141 20 

2. «Технология поиска 
работы» 

24.09. 2022 
19.11. 2022 
21.01.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

142 20 

3. «Технология поиска 
работы» 

15.10.2022 
10.12.2022 
04.02.2022 
17.03.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

143 18 

4. «Технология поиска 
работы» 

10.09.2022 
18.02.2022 
07.04.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

344 20 

5. «Технология поиска 
работы» 

24.09.2022 
19.11.2022 
03.03.2022 
21.04.2022 
05.05.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

345 23 

6. «Технология поиска 
работы» 

15.10.2022 
10.12.2022 
17.03.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

346 18 



7. «Технология поиска 
работы» 

19.11.2022 
21.01.2022 
17.03.2022 
19.05.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

340 21 

8. «Технология поиска 
работы» 

05.11.2022 
15.01.2022 
03.03.2022 
05.05.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

245 14 

9. «Технология поиска 
работы» 

10.12.2022 
04.02.2022 
07.04.2022 
02.06.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

237 24 

10. «Технология поиска 
работы» 

22.10.2022 
17.12.2022 
18.02.2022 
21.04.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

244 25 

11. «Технология поиска 
работы» 

10.09.2022 
15.01.2022 
03.03.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

149 24 

12. «Технология поиска 
работы» 

22.10.2022 
17.12.2022 
18.02.2022 
21.04.2022 

Прасолова Е.Д., 
преподаватель 

149 19 

      
  
 

Информация о функционировании страницы сайта центра содействия 
трудоустройству выпускников ОГАПОУ «СМК»  

за второе полугодие 2022-2022 учебного года 

 

№ п/п Ссылка на 
страницу 

сайта в сети 
интернет 

Ответст-
венное лицо 

(Ф.И.О., 
должность) 
за ведение 
страни-цы 

сайта 

Дата 
последнего 

обновле-ния 
страницы 

сайта 

Количество 
вакансий, 

размещен-ных на 
сайте ПОО 

Информация для 
обучающихся  о наличии 

стажировочных мест 
(количество, 

наименование  
должности стажёра, 

сведения о 
предприятии/организа-

ции) 

Информация для 
обучающихся о 

возможности 
заключения 

договоров о целевом 
обучении 

(количество 
договоров, сведения  

о предприятии/ 
организации)   

 https://stmed
college.ru/sv
edeniya-ob-

obrazovateln
oj-

organizatsii/
77-

medkolledzh
/219-

rinoktruda 

Моисеева 
Е.К., 

заместитель 
директора 
Саликова 

Ю.В., 
инжерен-

програмист 

30.12 .2022 465 нет да 



7. Итоги работы Центра содействия трудоустройству выпускников  
ОГАПОУ «СМК» за 2022 год 

Работа центра содействия трудоустройству выпускников организована 

согласно Положения «О центре содействия трудоустройства выпускников 

ОГАПОУ «СМК»», утвержденного директором колледжа и плана работы на 

учебный год. 

Основными целями деятельности ЦСТВ ОГАПОУ «СМК» является: 

оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству 

выпускников, создание банка данных о рынке труда Старооскольского 

городского округа и дальнейшее развитие социального партнерства с 

предприятиями по повышению качества подготовки специалистов. 

Основными задачами Центра являются:  

- организация комплексной консультационной работы для выпускников 

по вопросам трудоустройства;  

- осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, 

учреждениями, влияющими на рынок труда;  

- взаимодействие с центрами занятости населения. 

Центр содействия трудоустройству выпускников колледжа 

осуществляет комплексное консультирование студентов и выпускников по 

вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, 

развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями. 

ОГАПОУ «СМК» является постоянным участником областной акции 

«Карьерный старт», ведет тесное сотрудничество с ОКУ «Старооскольский 

городской Центр занятости населения», начато сотрудничество с ОАУ 

«Белгородское рекрутинговое агентство».  

 

8. Анализ трудоустройства выпускников 2022 года 

 

Количество выпускников колледжа в 2022 году составит 228 человек. 

Основную долю составляют выпускники по специальности 34.02.01 



Сестринское дело, 129 человек (56,6%), что меньше прошлогодних 

показателей на 29 человек (-5%). Выпуск фельдшеров составит 35 человек, в 

2021 года было 37 человек. По специальности 31.02.02 Акушерское дело  не 

предстоит. Число выпускников специальностей 31.02.03 Стоматология 

ортопедическая и 33.02.01 Фармация по 22-24 человек остается стабильным 

из года в год. Количество выпускников специальности Лабораторная 

диагностика составило 18 человек (рис. 8.1.).  

 

Рис. 8.1. Структурно-количественный анализ выпускников 2022 
года в разрезе специальностей. 

В 2022 году число выпускников, которые проходили стажировку на 

будущих рабочих местах с последующим трудоустройством составило 78  

человек (34,3%), из них по договорам о целевом обучении – 41 выпускник 

(18%).  

Анализ предварительного трудоустройства на 07 июня 2022 года 

представлен следующим образом: будут трудоустроены 150 человек – 66%,  

продолжат обучение на следующем уровне по очной форме обучения – 24 

человека  (11%),  будут  находиться в декретном отпуске – 8 человек (3%), 

полежат призыву в ряды вооруженных сил РФ (в том числе по контракту) – 

10 человек (10%), планируют переезд или возвращение по месту жительства 

– 20 человек (9%), будут трудоустроены – 150 человек (66%), станут ИП или 

самозанятыми – 15 человек (7%) (Таблица 8.1.).  



Таблица 8.1. 

Предварительное трудоустройство выпускников в 2022 году  

Специальность  

Общее 
количество 

выпускников, 
кол-во 

Виды трудоустройства  

П
ро

до
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ат
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е 

на
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ед
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 с
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ст
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тв
ом

 

31.02.01 
Лечебное дело 

35 
1  

(3%) 
1 

(3%) 
2 

(6%) 
4 

(11%) 
25 

(71%) 
2 (6%) 0 

31.02.03 
Лабораторная 
диагностика  

18 
4 

(22%) 
1 

(5%) 
1 

(5%) 
2 

(11%) 
10 

(56%) 
0 0 

31.02.05 
Стоматология 
ортопедическая 

22 
2 

(9%) 
0 

2 
(9%) 

8 
(36%) 

3 
(14%) 

7 
(32%) 

0 

33.02.01 
Фармация 

24 
1  

(4%) 
2 

(8%) 
0 0 

21 
(88%) 

0 0 

34.02.01 
Сестринское 
дело  

129 
16 

(12%) 
4 

(3%) 
5 

(4%) 
6 

(5%) 
92 

(71%) 
6  

(5%) 
0 

Всего: 228 
24 

(11%) 
8 

(3%) 
10 

(4%) 
20 

(9%) 
151 

(66%) 
15 

(7%) 
0  

 

Таким образом, предварительное трудоустройство составило 66%, а в 

совокупности занятость и трудоустройство выпускников 2022 года будет 

составлять 100%. 

В разрезе предприятий предварительное трудоустройство выпускников 

2022 года представлено в таблице 8.2. 

Таблица 8.2. 

Информация о предварительном трудоустройстве выпускников 2022 года  
ОГАПОУ «СМК» в разрезе предприятий. 

№  
п/п 

Наименование предприятия 

К
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Н
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1 "Dentek",  г. Смоленск  1 1 0 1 2 1 

2 "Доктор Смайл",  г. Курск 0 0 0 1 1 1 

3 ООО "Русский Аппетит" 2 0 0 1 3 1 

4 "Триовиталь", г. Белгород 0 0 0 1 1 1 

5 
г. Белгород, Клиника "Дента-Л", 
медицинская сестра 
стоматологического кабинета 

1 1 0 1 2 1 

6 
г. Белгород,  
Областная клиническая больница 
святителя Исаева 

1 1 0 1 2 50 

7 
г. Воронеж стоматологический 
центр "Дентика" 

4 4 0 1 5 3 

8 г. Губкин, ООО "Артпроф" 0 0 0 1 1 1 

9 г. Губкин, ООО "Фармалек" 0 0 0 1 1 1 

10 г. Губкин, ООО "ЦРА №74" 2 2 0 2 4 4 

11 г. Новый Оскол, ООО "Артпроф" 0 0 0 1 1 1 

12 
 г. Новый Уренгой, Ямало-
Ненецкий автономный округ, 
Аптека "Сканер" 

0 0 0 1 1 1 

13 
г. Санкт-Петербург, аптечные сети 
города 

0 0 0 1 1 1 

14 г. Ставрополь ССМП 0 0 0 1 1 1 

15 г. Старый Оскол, Калинофарм 1 1 0 1 2 2 

16 г. Старый Оскол, ООО "Артпроф" 7 7 0 6 13 8 

17 г. Старый Оскол, ООО "Реалко" 2 2 0 3 5 6 

18 г. Старый Оскол, ООО "ЦГА №5" 2 2 0 4 6 8 

19 г.Дербент, ССМП 0 0 0 1 1 1 

20 г.Пятигорск ССМП 0 0 0 1 1 1 

21 ИП Авдеев П. В. 0 0 0 1 1 1 

22 ИП Мацнева, г. Старый Оскол 0 0 0 3 3 3 

23 
ОГАУЗ "Стоматологическая 
поликлиника г. Старого Оскола", 
медицинская сестра  

0 0 0 1 1 1 

24 ОГБУЗ "Горшеченская ЦРБ" 4 4 0 1 5 2 

25 
ОГБУЗ "Губкинская городская 
детская больница" 

6 6 0 2 8 25 

26 ОГБУЗ "Губкинская ЦРБ" 0 0 0 8 8 26 

27 
ОГБУЗ "ССМП Белгородской 
области" (в том числе ОГБУЗ 

17 17 0 5 22 51 



«ССМП г. Старый Оскол") 

28 
ОГБУЗ "Старооскольская 
окружная  детская больница» 

3 3 0 6 9 12 

29 
ОГБУЗ "Старооскольская 
окружная больница Святителя 
Луки Крымского"  

45 45 0 56 101 82 

30 
ОГБУЗ "Старооскольский кожно-
венерологический диспансер" 

0 0 0 1 1 1 

31 

ОГБУЗ «Старооскольский центр 
специализированной медицинской 
помощи психиатрии и психиатрии-
наркологии" 

1 1 0 1 2 1 

32 ОГБУЗ «Чернянская ЦРБ»  0 0 0 4 4 3 

33 ООО  "Денс", зубной техник 1 1 0 1 2 1 

34 ООО "Артпроф". г. Губкин 0 0 0 7 7 12 

35 
ООО "Ваш стоматолог", 
медицинская сестра 
стоматологической поликлиники 

1 1 0 1 2 1 

36 
ООО "Калина-фарм", г. Старый 
Оскол 

1 1 0 1 2 1 

37 ООО "Клиника сердца" 3 3 0 3 6 6 

38 
ООО "Поколение", медицинский 
центр  

5 5   4 9 4 

39 

ООО "ССБ. Объединенная 
стоматологическая поликлиника 
Старооскольского городского 
округа" 

2 2 0 1 3 2 

40 ООО "ЦГА №5", г. Старый Оскол 0 0 0 5 5 7 

41 
ООО «Дентал-Гарант», г.Старый 
Оскол 

1 1 0 1 2 1 

42 ООО «ЛебГОК-здоровье» 3 3 0 2 5 6 

43 ОГБУЗ "Прохоровская ЦРБ" 0 0 0 1 1 4 

44 

ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Белгородской 
области в Старооскольском 
районе» 

0 0 0 3 3 3 

45 
ЧУЗ РЖД Медицина г. Белгород, 
поликлиника № 3 на станции 
Старый Оскол 

0 0 0 1 1 1 

  Итого:  116 114 0 151 267 362 

 
Таким образом, количество трудоустроенных выпускников 2021 года и 

2022 года не закрывают имеющиеся вакансии основных социальных 

партнеров и работодателей: ООО "Артпроф", ООО «ЦГА №5» (фармацевты),  

ОГБУЗ "Губкинская городская детская больница", ОГБУЗ "Губкинская ЦРБ", 

ОГБУЗ "ССМП Белгородской области", ОГБУЗ "Старооскольская окружная  



детская больница», ОГБУЗ "Старооскольская окружная больница Святителя 

Луки Крымского" (медицинские сестры, фельдшеры),  ОГБУЗ «Областная 

клиническая больница святителя Исаева» (медицинские сестры, 

лабораторный медицинский техник). 

Предварительное трудоустройство выпускников 2022 года ожидается  в 

45 организациях, при этом традиционно выпускники специальностей 

33.02.01 Фармация и 31.02.05 Стоматология ортопедическая первым местом 

работы выбирают предприятия частной формы собственности или 

открывают свой бизнес (ИП, самозанятость).  

Выпускники по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 

31.02.03 Лабораторная диагностика,  34.02.01 Сестринское дело приоритет 

отдают государственным медицинским организациям, так в их общем числе 

82% (87 чел.) планируют трудоустроиться в государственные медицинские 

организации Белгородской области, 12% (13 чел.) в больницы и медицинские 

центры частной формы собственности Белгородской области и 6% (6 чел.) 

трудоустроятся в других регионах разных формы собственности (рис. 

8.2.,8.3.).    

 

Рис. 8.2. Предварительное трудоустройство в разрезе регионов и форм 
собственности МО. 

 



 

Рис. 8.3. Структура  трудоустройства в разрезе регионов и форм 
собственности МО. 

 

По данным предварительного трудоустройства выпускников 2022 года 

по востребованным специальностям следует вывод, что 54,6% выпускников 

выбрали первым местом работы государственные больницы Белгородской  

области.  

 
9. Размещение сведений о деятельности ЦСТВ в сети Интернет 

 

Сведения о деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников колледжа представлены на официальном сайте ОГАПОУ 

«СМК» http://stmedcollege.ru/ в разделе «Трудоустройство». Раздел на сайте 

содержит в себе полезную информацию и ссылки для выпускников, а также 

размещена информация о трудоустройстве выпускников прошлых лет. Так 

же в данном разделе размещены Положение о центре содействия 

трудоустройству выпускников, План работы Центра содействия 

трудоустройству выпускников, дорожные карты и др. На странице ЦСТВ 

размещены ссылки на Автоматизированную систему трудоустройства 

выпускников, Центр занятости населения города Старый Оскол, обзор 

вакансий в медицинских организациях для выпускников по Белгородской 

области. 



10. Индивидуальная работа со студентами и выпускниками по 

вопросам эффективного поведения на рынке труда 

 

Основными методами работы в направлении содействия 

трудоустройству являются: 

- информирование выпускников об актуальных вакансиях, 

поступивших от работодателей, 

- содействие в трудоустройстве молодежи - помощь в подборе работы 

на временной и постоянной основе, 

- индивидуальное консультирование студентов, выпускников по 

вопросам трудоустройства, 

- оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, 

выпускников в соответствии с их способностями и с учетом рынка 

профессий, 

- профессиональная ориентация, 

- диагностика профессионально важных качеств - определение степени 

выраженности качеств личности, необходимых для конкретной профессии, 

- написание резюме - помощь в составлении резюме в соответствии с 

современными требованиями. 

В работу ЦСТВ активно привлекаются преподаватели психологии и 

технологии поиска работы, проводятся мастер-классы и многочисленные 

беседы по вопросам самопрезентации и составления резюме.  

 

11. Участие центра в совместных мероприятиях с работодателями, 

органами государственной власти, общественными организациями, 

другими центрами 

 

ЦСТВ ОГАПОУ «СМК» принимает участие во всех 

профориентационных проектах колледжа и города. Консультация по 

вопросам профсамоопределения, построения образовательной и 



профессиональной карьеры, перспектив трудоустройства проводились на 

мероприятиях «День города», «День здоровья медицинских работников», 

«Тест на ВИЧ».  ЦСТВ принимает участие в подготовке выпускников в 

различных конкурсах профессионального мастерства, что позволяют им 

сформировать портфолио успешного, конкурентоспособного выпускника. 

Центр содействия трудоустройству выпускников взаимодействует с 

«Базовым центром содействия трудоустройству». Происходит обмен 

данными о количестве выпускников, вакансий для будущих выпускников, 

количестве трудоустроенных выпускников. 



Информация о трудоустройстве выпускников ОГАПОУ «СМК» 2022 года (данные на 17.12.2022) 
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31.02.01  
Лечебное дело 

35 5 2 2 2 23 1 0 

31.02.03. Лабораторная диагностика 18 3 1 3 0 11 0 0 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 22 1 1 2 1 7 10 0 

33.02.01  
Фармация 

24 1 2 0 0 21 0 0 

34.02.01 Сестринское дело  129 13 7 7 5 97 0 0 

Всего: 228 23 13 14 8 159 11 0 

 
 

 



Информация о трудоустройстве выпускников ОГАПОУ «СМК» 2022 года (данные на 30.12.2022) 
 

 Специальность  

Форма занятости  

Мето работы, учебы, иная форма занятости 
(указывается ВУЗ, переезд, иностраные граждание и прочее) 
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31.02.01 Лечебное дело 

        1   АО "Аэропорт", г. Старый Оскол 
        1   г. Москва, Клинико-диагностический центр №4, Фельдшер 
        1   г. Москва, Стоматологическая клиника "Здоровая улыбка", медсестра 
        1   г.Пятигорск ССМП 
        1   Массажист.  
        1   ОГБУЗ "Красногвардейская ЦРБ" 

        1   
ОГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи Белгородской области" (в Старом 
Осколе)  

        1   Салон красоты, массажист, косметик.  

        1   
СОФ ГСОФ МГРИ ведущий специалист отделения доп.образования и 
международных отношений, преподаватель 

        1   Стоматологическая клиника "Династия" г. Старый Оскол 
        2   ОГБУЗ "Губкинская ГДБ 
        2   ОГБУЗ "Старооскольская окружная детская больница" 
        9   ОГБУЗ "Старооскольская окружная больница Св. Луки Крымского" 
          1 ИП, Центр подологии" г. Старый Оскол 

1           
Белгородский университет кооперации, экономики и права", юридический 
факультет 

1           БФУ им. Канта, г. Калининград, лечебный факультет 
1           ВУЗ, г.  Воронеж 
1           ВУЗ г. Москва 
      1     Возвращение по месту жительтва (Турцию) 
1           ВУЗ "ВЭПИ", г. Старый Оскол 



  1         Декретный отпуск 
    1       Мобилизован (служба по контракту)  
  1         Отпуск по уходу за ребёнком  
    1       Служба в РА (по контракту) 
      1     Уход за ребенком-инвалидом  

Всего выпускников по 
специальности: 35 

5 2 2 2 23 1   

31.02.03. Лабораторная 
диагностика 

        1   Диагностический центр "Поколение" 
        1   ЗАО "Троицкое", лаборант 
        1   Менеджер торгового зала пункт выдачи заказов  
        1   Менеджер торгового зала пункт выдачи заказов  
        1   ОГБУЗ "Старооскольская окружная детская больница" 
        1   ООО "МЦ ДА ВИНЧИ"  
        1   ТЦ Арбат (продавец) 
        4   ОГБУЗ "Старооскольская окружная больница Святителя Луки Крымского" 
1           НИИ "БелГУ" 
1           ВГМУ, г. Воронеж 
1           ВЭПИ, г. Старый Оскол 
    1       Контрактная служба в РФ 
    2       Призыв в РА 
  1         Отпуск по уходу за ребенком 

Всего выпускников по 
специальности: 18  

3 1 3 0 11 0   

31.02.05 Стоматология 
ортопедическая 

        1   "Триовиталь", г. Белгород 
        1   г. Москва, зуботехническая лаборатория  
        1   г. Оренбург, Стоматологическая клиника.  
          9 ИП 
          1 Самозянятый (неофициально) 
1           НИИ "БелГУ" 
        1   ООО "Дент" , Смоленск 
        1   ООО «Агроторг», Пятерочка, продавец 
        1   ООО Стоматология Белогорья 
  1         Отпуск по уходу за ребенком 
      1     Переезд в другой регион 
    2       Призыв в РА 
        1   стоматология "Все свои" г. Москва 

Всего выпускников по 
специальности: 22  

1 1 2 1 7 10   

33.02.01 Фармация         1    г. Новый Уренгой, Ямало-Ненецкий автономный округ, Аптека "Сканер" 



        1   г. Губкин, ООО "Артпроф" 
        1   г. Губкин, ООО "Фармалек" 
        1   г. Новый Оскол, ООО "Артпроф" 
        1   г. Санкт-Петербург, ООО "Мелодия здоровья" 
        1   г. Старый Оскол, Калинофарм 
        2   г. Губкин, ООО "ЦРА №74" 
        3   г. Старый Оскол, ООО "Реалко" 
        4   г. Старый Оскол, ООО "ЦГА №5" 
        6   г. Старый Оскол, ООО "Артпроф" 
  2           Декретный отпуск  
1           г. Белгород, поступление в НИУ "БелГУ" 

Всего выпускников по 
специальности: 24  

1 2 0 0 21 0   

34.02.01 Сестринское дело 

        1   "Русский Аппетит" 
1           БУКЭП, юриспруденция 
        1   Ваш доктор,медицинский центр, Бульвар дружбы, д.4 
4           ВУЗ  "ВЭПИ", г. Старый Оскол 
1           ВУЗ. Г. Москва 
        1   г. Воронеж. Магазин "7 дней" 
        1   г. Москва , Клиника "Медисана", массаажист.  
1           г. Москва, СПО 2 образование по направлению кулинария 
        1   г. Москва, трудоустройство по месту жительства родителей 
        1   г. Свердловск, ЦРБ 
  3         Декретный отпуск 
        1   Клиника "Авицена", Старый Оскол 
        1   ЛДЦ , поликлиника восстановительного лечения 
        1   Массажист, частный кабинет 
        1   Менеджер по выдаче заказов 
        1   Менеджер торгового зщала ОЗОН 
        1   Менеджер торгового зщала ОЗОН 
1           МИСИС, г. Старый Оскол 
        1   МЦ Поколение, операционная медицинская сестра 
4           НИИ "Бел ГУ" 
        1   ОГАУЗ "Стоматологическая поликлиника", г. Старый Оскол 
        1   ОГБУЗ "Губкинская городская детская больница" 
        10   ОГБУЗ "Губкинская ЦРБ" 
        47   ОГБУЗ "Старооскольская окружная больница Святители Луки Крымского"  
        2   ОГБУЗ "Старооскольская окружная детская больница" 
        3   ОГБУЗ "Чернянская ЦРБ им. А.П. Гапотченко"  



        1   ОГБУЗ «Касторенская ЦРБ», терапевтич.отд., м/с процедурной  

        2   
ОГБУЗ «Старооскольский центр специализированной медицинской помощи 
психиатрии и психиатрии-наркологии" 

        1   
ОГБУЗ Детская стоматологическая поликлиника г. Старого Оскола, 
стоматологическая медицинская сестра 

        1   ООО "Ева". м/сестра 
        2   ООО "Система ПБО" 

        1   
ООО "ССБ Объединённая стоматологическая поликлиника Старооскольского 
городского округа" 

1           Орловский государственный медицинский университет  
      1     Откзаз от трудоувой деятельности по личным убеждениями (домохозяка)  
  4         Отпуск по уходу за ребенков  
      2     Переезд в другой регион (занимается массажем) 
      1     Переезд в другой регион (не выходит на связь) 
      1     Переезд в Ставрополье, последующее трудоустройство в МО 
    7       Призыв в РА (в том числе по контракту)  
        1   Продавец-кассир, магазин "Пятёрочка"  
        1   Продавец-консультант в ТЦ, г. Москва 
        1   Профилакторий ЛГОК, г. Губкин, медсестра  
        1   Стоматологичческая клиника "Фларт". г. Саратов 
        1   Студия красовы "Отражение", массажист, косметик 
        1   ТЦ Маскарад, администратор 
        3   ТЦ Маскарад, продавец-консультант 
        1   ЦРБ, г. Краснодар 
        1   Швейная фабрика, швея 
        1   Ювелирный магазин Сан лайт, продавец 

Всего выпускников по 
специальности: 129 

13 7 7 5 97 0   

Всего выпускников: 228  23 13 14 8 159 11   
 
 


