
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦЕНТР»



МУНИЦПАЛЬНЫЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ



Вакансия
Заработная 

плата
Тип 

подразделения
Меры поддержки

Размер выплаты 
при первом 

трудоустройстве

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

специальность 
"Сестринское дело в 

педиатрии"

от 48 000 
до 107 000 

рублей
Стационарный

1. Выплата при первом трудоустройстве в 
государственную медицинскую организацию 
Калининградской области.

2. Компенсация стоимости аренды жилья (не 
более 36 месяцев) найма жилого помещения. 
Максимальный размер компенсации 
стоимости одного месяца найма не может 
превышать 15 000 рублей. 

3 Предоставление служебного жилого 
помещения в специализированном 
жилищном фонде Калининградской области.

4. Единовременная компенсация расходов 
на переезд из других субъектов РФ 
медицинскому работнику и членам его семьи 
(не более 100 000 рублей, (фактические 
расходы на переезд из другого субъекта РФ).

5. Денежная выплата в размере 50 000 
(пятидесяти тысяч) рублей за привлечение 
специалистов из других регионов РФ в 
государственные медицинские организации 
КО (для медицинских работников, 
способствующих привлечению и 
трудоустройству специалистов на должности 
врачей или специалистов со средним 
профессиональным медицинским 
образованием).

6. Дополнительное профессиональное 
обучение за счет учреждения.

7. Помощь в предоставлении места в 
детском дошкольном учреждении, 
образовательном учреждении.

337 500 рублей

Медицинская сестра 
процедурной

специальность 
"Сестринское дело в 

педиатрии"

от 42 000 
до 96 000

Стационарный 337 500 рублей

Медицинская сестра
специальность 

"Сестринское дело"

от 40 000 
до 48 000

Амбулаторный 337 500 рублей

Акушерка
от 51 600 
до 95 000 

рублей
Стационарный 337 500 рублей

ВАКАНСИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

 Выплата при первом трудоустройстве в государственную 

медицинскую организацию Калининградской области.

 Компенсация стоимости аренды жилья (не более 36 

месяцев) найма жилого помещения. Максимальный размер 

компенсации стоимости одного месяца найма не может 

превышать 15 000 рублей. 

 Предоставление служебного жилого помещения в 

специализированном жилищном фонде Калининградской 

области.

 Единовременная компенсация расходов на переезд из 

других субъектов РФ медицинскому работнику и членам его 

семьи (не более 100 000 рублей, (фактические расходы на 

переезд из другого субъекта РФ)).

 Денежная выплата в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) 

рублей за привлечение специалистов из других регионов РФ 

в государственные медицинские организации КО (для 

медицинских работников, способствующих привлечению и 

трудоустройству специалистов на должности врачей или 

специалистов со средним профессиональным медицинским 

образованием).

 Дополнительное профессиональное обучение за счет 

учреждения.

 Помощь в предоставлении места в детском дошкольном 

учреждении, образовательном учреждении.

В Региональном перинатальном центре осуществляется 

наставничество.

Региональный перинатальный центр

https://rp-centr.infomed39.ru/

Отдел кадров

ok.rp-centr@infomed39.ru

8(4012) 313-929

Подробная информация размещена на официальном 

сайте Министерства здравоохранения 

Калининградской области 

https://www.infomed39.ru/

https://rp-centr.infomed39.ru/
mailto:ok.rp-centr@infomed39.ru

